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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ~ Hj HASNAWATY SYAM, SE M Si

Jabatan . KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © Dr Hy SITTI SUTINAH SUHARDI, SH M Si
Jabatan . BUPATI MAMUJU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(s A —

Dr. Hj.SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

TUJUAN/SASARAN |  INDIKATOR | TARGET
STRATEGIS KINERJA
@ (3) (4)
Meningkatnya Pertumbuhan 16
lklim Usaha dan Investasi Daerah
Investasi Daerah
Meningkatkan Nilai Realisasi 598.000.000.000
Realisasi Investasi Investasi
Daerah PMA/PMDN (PMA/PMDN)
Meningkatnya Indeks Kepuasan 93,33

Kualitas Pelayanan
Publik

Masyarakat (IKM)




[No - Program 1 Anggsran | Kei ]

1 Program Penunjang Urusan Pemenntahan | Rp 2905 518 940,00, APBD

* Daerah Kabupaten / Kota

E 2 Z,begfam Pengembangan Ikim Penanaman | Rp 10 920 000,00 | APBD

a ' Modal l

‘ 3 :P_rogmm Promosi Penanaman Modal ‘ Rp 2 000 000,00 J'-—APBD'

x ' Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 25 165 000,00 | APBD

g Program Pengelolaan Data dan Sistem  Rp 18 879 000,00 i¥ APBD
~Informas: Penanaman Modal ! ]
' ~ Jumlah Total ~ rRp. 2.930;341340.001{"_' -

Mamuju, 02 Januari 2026
Bupati Mamuju, Kepala Dinas DPM-PTSP,

(e

Dr. Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HJ. SITI NURMILAH,ST.M.Si

Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama B

Nama . Hji. HASNAWATY SYAM, SEM.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 02 Januari 2026
Plpak—Kedua Pihak Pertama,

/ \_k‘ T
/_ ,
Hj HASNAWATY SYAM, SE.M.Si HJ. SITI NURMILAH,ST.M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

" NO | SASARAN STRAGTEGIS '  INDIKATORKINERJA | TARGET
' (10 i (2) ‘t (3) I )
| 1 | Terselenggaranya birokrasi | Nilai AKIP 73.34
1 | DPMPTSP yang efektif, |
i  efisien, dan beronentasi pada
IL | pelayanan prima
'NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
K @ 3) )
I 1 Meningkatnya kualitas Persentase penyampaian 100 %
’ dokumen perencanaan, laporan keuangan sesuai
| laporan keuangan dan standar dan tepat waktu
penatausahaan kantor Persentase dokumen 100 %
perencanaan perangkat
daerah yang disusun sesuai
standar dan tepat wakiu
Persentase tertib 100 %

ketatausahaan kantor




NO ~ Program/ Kegiatan Anggaran Ket |
~ | Program Penujang Urusan Pemerintahan | Rp. 2.905.518.940,00 | APBD
| | Daerah Kabupaten/Kota
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi | Rp. 8.649.000,00 | APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat daerah Rp. 2.558.509.090,00 | APBD
Administrasi Barang Milik Daerah pada | Rp. 2.644.700,00 | APBD
Perangkat Daerah
4 | Administrasi  Kepegawaian  Perangkat | Rp. 2.924.200,00 | APBD
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 61.998.200,00 | APBD
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 226.800.000,,00 | APBD
Pemerintahan Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 43.993.750,00 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 2.905.518.940,00

A
LA

W _ Mamuju, 02 Januari 2026
* Kepala DPM-PTSP, Sekretari
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Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si HJ.SITI NURMILAH, ST.M.Si



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . HASLIAH, SE

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Jenjang Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuiju, 02 Januari 2026
//;’P:haf\(Kedua Pihak Pertama,

\ 7

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si HASLIAH, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

NO | SASARAN PROGRAM 1 INDIKATOR KINERJA [ TARGET ]
_1_5—4"7”7 @ B @) (4)
"1 | Meningkatnya Jangkauan | Persentase Peningkatan | 12,8 Persen |
Promosi Penanaman Modal | Investor yang Berinvestasi
2 | Terkendalinya Pelaksanaan | Persentase Penyelesaian | 100 Persen |
Penanaman Modal Permasalahn dan
Hambatan yang dihadapi
Pelaku Usaha dalam
membuka usaha
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
I | Program Promosi Penanaman Modal Rp. 19.865.000,00 | APBD
1 | Penyelenggaraan Promosi Penanaman| Rp. 2.000.000,00 | APBD
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Il | Program Pengendalian Penanaman Modal | Rp. 17.865.000,00 | APBD
2 | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman| Rp. 17.865.000,00 | APBD
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 19.865.000,00 | APBD
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Strategi Promosi Penanaman Modal Rp. 2.000.000,00
2. Pengawasan Penanaman Modal Rp. 17.865.000,00

/

I{ =

\f{i

Hj. HASN WATY SYAM, SE.M.Si

Mamuiju, 02 Januari 2026

Kepala DPM-PTSP,

Penata Kelola Penanaman Modal

Jenjang Ahli Madya

HASLIAH, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ‘Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan - Penata Kelola Penanaman Modal Jenjang Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan . Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pt Mamuju, 02 Januari 2026

/7" Pihak Kedua,

fiis

l;‘,-‘.-

el :
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*H\iz “ P4 i.—'.;'
“Hi/HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. MISNAWATY, B.ST.MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

'NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET |

M@ ® (4)

1| Meningkatnya Perizinan Persentase Pelaku Usaha | 100% |
Berusaha Berbasis Resiko yang Memperoleh Izin Sesuai

Ketentuan

No Program/Kegiatan Anggaran Ket

| Program Pelayanan Penanaman Rp. 6.565.000,00 | APBD
Modal

1 | Pelayanan Perizinan dan Non Rp. 6.565.000,00 | APBD

Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang

menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 6.565.000,00
Sub Kegiatan | Anggaran

1.

A~

*

\Y
\\ P
7

\‘«‘ %
AN

%

Penyediaan dan pengelolaan Layanan konsultasi Rp. 1.000.000,00
perizinan berusaha berbasis risiko

Pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di Rp. 5.565.000,00
bidang perizinan berusaha berbasis risiko

Mamuiju, 02 Januari 2026

/" _'Kepala Dinas, Penata Kelola Penanaman Modal

Jenjang Ahli Madya

\ A

Hj‘."‘HAs"NAﬂTY SYAM, SE.M.Si Hj. MISNAWATI, B.ST.MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA
Jabatan . Kepala Bidang Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S Mamuju, 02 Januari 2026
-Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (9 @
1| Meningkatnya Perizinan Berusaha | Persentase Pelaku Usaha | 100%
Berbasis Resiko yang Memperoleh Izin
Sesuai Ketentuan
No Program/Kegiatan Anggaran | Ket
| | Program Pelayanan Penanaman Modal | Rp. 18.600.000,00 | APBD |
1 | Pelayanan Perizinan dan Non | Rp. 18.600.000,00 [ APBD
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 18.600.000,00
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha Rp. 18.600.000,00

melalui Sistem Perizinan Berusaha Berbasis

Risiko Terintegrasi secara Elektronik

" Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Mamuju, 02 Januari 2026
Kepala Bidang Perizinan

] -—

BUSRANAH, SE.M.Adm.SDA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Hj. SALMAH. Z, SE

Jabatan - Kepala Bidang Informasi Data dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si )
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 02 Januari 2026
i i}'“Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

y 4 i
W /7

ATY SYAM, SE.M.Si Hj. SALMAH. Z, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Realisasi Total terhadap 70,15%
Kemudahan Berinvestasi Target Investasi
2 | Meningkatnya Persentase Pemanfaatan 100%
Pemanfaatan dan Data dan Informasi
Informasi Penanaman Penanaman Modal
Modal
No Program/Kegiatan Anggaran Ket
| Program Pengembangan Iklim | Rp. 10.920.000,00 | APBD

Penanaman Modal

1 | Penetapan Pemberian Fasilitas / Rp.
Insentif Dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

10.920.000,00 | APBD

Il | Program Pengelolaan Data dan Sistem | Rp.
Informasi Penanaman Modal

18.879.000,00 | APBD

3 |Pengelolaan Data dan Informasi | Rp. 18.879.000,00 | APBD

Perizinan dan Non Perizinan yang

Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 29.799.000,00




Sub Kegiatan Anggaran

1. Penetapan Kebijakan Daerah Mengenai Rp. 10.920.000,00
Pemberian Fasilitas/ Insentif dan Kemudahan

Penanaman Modal
2. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Rp. 18.879.000,00

Data dan Informasi Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik

Mamuju, 02 Januari 2026

Kepala Dinas, Kepala Bidang Informasi data
i &\ dan Pelaporan

W\ & P A

“Hj, HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. SALMAH. Z, SE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - HARIATI, S.IP

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ.SITI NURMILAH, ST.M.Si
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mamuju, 02 Januari 2026
Pihak Pertama,

O

HARIATI, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2 dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
2. | Tersedianya Dokumen RKA- Jumlah Dokumen RKA- 1 dokumen
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
3. | Tersedianya Perubahan RKA- Jumiah Dokumen 1 dokumen
SKPD dan laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen | dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi-Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD.
4. | Tersedianya Dokumen DPA- Jumlah Dokumen DPA- 1 dokumen
SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen | Koordinasi Penyusunan
DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
5. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen 1 dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen | dan Laporan Hasil
Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
6. | Tersedianya laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan

Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja




dan |khtisar Realisasi

Barang Milik

Daerah pada SKPD

” Kinerja SKPD
7. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan 4 Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
—— e - : : e
| 8. | Terlaksananya Forum Perangkat | Jumlah Berita Acarar Hasil 1 Berita
{ Daerah Berdasarkan Bidang Forum Perangkat Daerah Acara
Urusan yang Diampu dalam Berdasarkan Bidang
Rangka Penyusunan Dokumen Urusan yang Diampu
Perencanaan Perangkat Daerah dalam Rangka
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah
9. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang 36 orang/
ASN Menerima Gaji dan Bulan
Tunjangan ASN
10. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
dan Pengujian/Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD . Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
11. | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 12 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/
SKPD dan Laporan koordinasi Triwulanan/ Semesteran
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD dan Laporan
Bulanan/Triwulanan /semesteran Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
12. | Tersedianya Data Administrasi Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Kepegawaian Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
13. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Laporan 2 Laporan

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD




Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

14. | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan 14 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Peorangan Dinas atau | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
" 15. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 10 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Léinnya yang
' Dipelihara
16. | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 3 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
17. | Tersedianya Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan 1 Laporan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
18 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 1 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
19 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 10 Paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
}éng Disediakan
20. | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 1 Paket
Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
21 | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan 2 Laporan




| No Kegiatan/Sub Kegiatan ‘Anggaran Ket
| 1 | Perencanaan, Penganggaran dan | Rp. 8 .649.000,00 | APBD
| Evaluasi Kinerja Perangkat
] Daerah
1 Jl Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1552 000,00 | APBD
| Perangkat Daerah
2 ?Koordmasu dan Penyusunan Dokumen | Rp. 2.040.600,00 | APBD
| RKA-SKPD
3 [ Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Rp.  2.151.600,00 | APBD
[ RKA-SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 436.600,00 | APBD
SKPD )
5 | Koordinasi dan penyusunan Perubahan | Rp. 436.600,00 | APBD
| DPA-SKPD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 314.000,00 | APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
' 6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 724.600,00 | APBD
7. | Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah” | Rp 993.000,00 | APBD
Berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam Rangka Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah
Il | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 2.558.509.090,00 | APBD
Daerah
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.501.147.940,00 | APBD
2 | Pelaksanaan Penatausahaan dan RP. 50.524.300,00 | APBD
Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD
3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan RP. 6.836.850,00 | APBD
Keuangan Bulanan / Triwulan /
Semesteran / SKPD




Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

il | Administrasi Barang Milik Daerah Rp. 2.644.700,00 | APBD
pada Perangkat Daerah
1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah | Rp. 2.644.700,00 | APBD
pada SKPD i
IV | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp. 2.924.200,00 | APBD
Daerah
1 | Pendataan dan Pengolahan | Rp. 2.924.200,00 | APBD
Administrasi Kepegawaiaan
V | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 226.800.000,00 | APBD
Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 189.600.000,00 | APBD
Daya Air dan Listrik
2 | Penyediaan Jasa Peralatan dan |Rp 25.200.000,00 | APBD
Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 12.000.000,00 | APBD
Kantor
VI | Administrasi Umum Perangkat | Rp. 61.998.200,00 | APBD
Daerah
1 | Penyediaan Peralatan dan |Rp.  3.422.200,00 | APBD
Perlengkapan Kantor
2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 1.188.000,00 | APBD
Penggandaan |
4 | Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 57.388.000,00 APBD
Konsultasi SKPD
VIl | Pemeliharaan Barang Milik daerah | Rp. 43.993.750,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 33.743.750,00 APBD




Perorangan Dinas atau Kendaraan dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 10.250.000,00 | APBD
Lainnya
Jumlah Rp. 2.905.518.940,00
Mamuju, 02 Januari 2026
Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian

HJ.SITI NURMILAH, ST.M.Si AI’%1 TI, S.IP



