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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si
Jabatan : BUPATI MAMUJU

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Mamuju, Januari 2022

ihak Kedua,

Hj.SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si SYAM, SE.M.Si

Ripinrai dengan CamSeannear






'No | Program Anggaran Ket |
i |Program Penunjang Urusan Pemerintahan [Rp.  3.530.876.505,00  APBD |
' Daerah Kabupaten / Kota L |
& Program Pengembangan Iklim Penanaman | Rp. 65.916.200, 00 | | APBDl
Modal ‘,
3 | Program Promosi Penanaman Modal Rp. 52.514.200 Cl()ﬁ_ﬁ:'ﬁﬂ|
‘4 | Program Pelayanan Penanaman Modal Rp.  50.041.920,00 APBD |
Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman | Rp.  379.773.820,00 | APBD
Modal
6 | Program Pengelolaan Data dan Sistem | Rp. 3.612.200,00 | APBD
Informasi Penanaman Modal |
~ Jumlah Total ~ |Rp. 4.082.734.845,00
Mamuju, Januari 2022
Bupati Mamuju, y. ’F(epala Dinas DPM-PTSP,
f’-
f f ﬁW
Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si

Dipinr.a

i dengan CamSeannear




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

2 Mamuju, Januari 2022
“W1A pihak Kedua, Pihak Rertama,

=L
A | oINS
Bu | pry ot

*hj:r_msmmw SYAM, SE.M.Si Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd

I"j_’? o

Ripinrai dengan CamSeannear



PERJANIIAN KINERIA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

SEKRETARIS
NO | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET
el (2) (3) (4)
1 | Tercapainya Target Kinerja Indeks Kualitas Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Secara Akuntabel Daerah
NO Program/ Kegiatan Anggaran Ket
| Program  Penujang  Urusan | Rp.  3.530.876.505,00 | APBD
I | Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 |Perencanaan,  Penganggaran  dan | Rp. 26.545.800,00 | APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat daerah | Rp. 2.986.391.007,00 | APBD
3 | Administrasi  Kepegawalan  Perangkat | Rp. 1.833.000,00 | APBD
Daerah
4 | Administras Umum Perangkat Daerah  |Rp,  142.261.370,00 | APBD
Pengadaan  Barang  Milik  daerah | Rp, ~ 6.600.000,00 | APBD |
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 320.843.328,00 | APBD
Pemerintahan Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp.  46.402.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
R T CJUMLAH |Rp. 3.530.876.505,00 &

Mamuju, Januari 2022

 Kepald DPM-PTSP,

. —

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Ripinrai dengan CamSeannear



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PERIZINAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDIR, S.Pi.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Ripinrai dengan CamSeannear






No Program/Kegiatan Anggaran Ket
I | Program Pelayanan Penanaman Rp. 24.421.640,00  APBD
Modal
1 | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp. 24.421.640,00 | APBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
II | Program Pengendalian Rp. 14.999.820,00 | APBD
Pelaksanaan Penanaman Modal
2 | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 14.999.820,00 | APBD
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 39.421.460,0
Mamuju, Januari 2022
Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Perizinan
Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Ripinrai dengan CamSeannear




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Rertama,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. AH SYAM, S.Pd

Ripinrai dengan CamSeannear



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

BIDANG PENANAMAN MODAL
KABUPATEN MAMUJU
'NO = SASARAN PROGRAM |  INDIKATOR KINERJA TARGET
© 'i e | (3) (4)
- 1| Terciptanya IKlim yang ' Persentase Nilai Investasi 325
| Kondusif untuk Penanaman Milyar/Rupiah
Modal
2 | Meningkatnya Efektifitas T_Péfs“e_h{aéepﬁe'ningkatan 39 Investor
Promosi Penanaman Modal | Jumlah Investor
E 8 IOt |
No Program/Kegiatan [ Anggaran Ket
I |Program  Pengembangan  Iklim ! Rp. 64.488.400,00 | APBD
Penanaman Modal |
1 | Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 64.488.400,00 | APBD
Kabupaten/Kota
II | Program Promosi Penanaman Modal | Rp. 52.514.200,00 | APBD
2 | Penyelenggaraan Promosi Penanaman @ Rp. 52.514.200,00 APBD
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah |
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 117.002.600,00
Mamuju, Januari 2022
Kepala DPM-PTSP, Sekretaris

{

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. SALMAH. Z, SE

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@y ,
Hj. HASNA_WM_'! SYAM, SE.M.Si Hj. SAL .Z, SE

Ripinrai dengan CamSeannear






No Program/Kegiatan | Anggaran Ket
I Program Pengembangan Iklim | Rp. 1.427.800,00 A APBD |
Penanaman Modal |
1 | Penetapan Pemberian Fasiltas / | Rp.  1.427.800,00 | APBD
Insentif Dibidang Penanaman Modal

yang menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
II | Program Pengendalian Pelaksanaan Rp. 276.880.000,0 | APBD
Penanaman Modal 0

2 .i Pengendalian Pelaksanaan Penanaman | Rp.  276.880.000,00 | APBD
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

II | Program Pengelolaan Data dan|Rp. 3.612.200,00 APBD
I | Sistem Informasi Penanaman Modal
3 | Pengelolaan Data dan Informasi | Rp. 3.612.200,00 | APBD
Perizinan dan Non Perizinan yang

 Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 281.920.000,0
0
Mamuju, Januari 2022
Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Informasi data
o dan Pelaporan

(Ol —

#
Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. SALMAH. Z, SE

Ripinrai dengan CamSeannear



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. P. YULIUS LOMBAN

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Drs. P YULIUS LOMBAN

Ripinrai dengan CamSeannear






No Program/Kegiatan Anggaran Ket

I |Program Pelayanan Penanaman | Rp.  25.620.280,00 APBD
Modal

1 | Pelayanan Perizinan dan Non | Rp. 25.620.280,00 | APBD
' Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
 dibidang Penanaman Modal yang l'
Imenjadi Kewenangan  Daerah
Kabupaten/Kota

II | Program Pengendalian Rp. 87.894.000,00 | APBD
Pelaksanaan Penanaman Modal

2 | Pengendalian Pelaksanaan Rp 87.894.000,00 | APBD
Penanaman Modal yang menjadi
| Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 113.514.280,00 e

Kepala DPM-PTSP,

(Gl —

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Mamuju,

dan Evaluasi

Ripinrai dengan CamSeannear

Januari 2022
Kepala Bidang Monitoring




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WIJAYANTO, S.S0s

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. MASITHAH SYAM, S.Pd
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.
Mamuju,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[
H1. M AH SYAM, S.Pd WHA TO, S.Sos

o .. i ,1"'-‘;:::-.'_'_ il il ¥
32 Wi PRTRIEIALY g .
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Ripinrai dengan CamSeannear



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN KEGIATAN / SUB | INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN KINERIA
(1) | (2) (3) (4) |
I | Tersedianya dokumen Persentase 100%
Pelayanan Administrasi Ketersediaan
Kepegawaian perangkat dokumen
' daerah yang berkualitas administrasi
kepegawaian
perangkat daerah
1 | Tersedianya Data Administrasi | Jumlah data | 38 Orang
| Kepegawaian administrasi
kepegawaian
II | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase barang 100% |
' Barang Milik Daerah milik daerah
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan
| daerah dalam kondisi
| baik
1 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah kendaraan 14 Unit
| Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas Perorangan atau
Kendaraan Peorangan Dinas atau | kendaraan dinas
! Kendaraan Dinas Jabatan jabatan yang
terpelihara dan terbayar
pajaknya
2 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan 25 unit
Peralatan dan Mesin Lainnya mesin lainnya yang
terpelihara

Ripinrai dengan CamSean

ner




Ripinrai dengan CamSeannear

3 | Terlaksananya Jumlah gedung kantor 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung = atau bangunan lainnya
Kantor dan Bangunan Lainnya yang terpelihara
IIT Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase 100%
Urusan Pemerintahan Daerah | ketersediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
1 | Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah jenis jasa 3 Jenis
Sumber Daya Air dan Listrik komunikasi, sumber
daya air dan listrik
2 Tersedianya Jasa Peralatan dan | Jumlah jasa peralatan | 2 Jenis
- Perlengkapan Kantor dan perlegkapan
kantor
3 Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah jasa pelayanan | 1 Orang
Umum Kantor umum kantor
IV | Terwujudnya Pelayanan Persentase 100 %
Administras umum Perangkat | Pelayanan
Daerah yang berkualitas Administrasi Umum
Perangkat Daerah
yang berkualitas
1 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah peralatan dan | 10 Unit
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
2 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumlah jenis bahan 5 Jenis
logistik kantor
3 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Barang dan 1 Jenis
Penggandaan Cetakan dan 4
4 Terselenggaranya Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD



" No | Kegiatan/Sub Kegiatan ~ Anggaran | Ket
1 | Administrasi Kepegawaian Rp.  1.833.000,00  APBD
; Perangkat Daerah
W iT’éhdaEan dan Pengolahan Administrasi | Rp. 1.833.000,00 | APBD
! Kepegawaiaan

II | Pemeliharaan Barang Milik daerah | Rp.  46.402.000,00 | APBD

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya|Rp.  33.802.000,00 [ APBD |

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

 Perorangan Dinas atau Kendaraan dinas

Jabatan

2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 12.600.000,00 | APBD
Lainnya
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan | Rp. 0,00 | APBD

Prasarana Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya

III | Penyediaan Jasa  Penunjang | Rp. 320.843.328,00 | APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber|Rp. ~ 190.043.328,00 | APBD |
Daya Air dan Listrik

2 |Penyediaan Jasa Peralatan dan|Rp.  28.800.000,00 | APBD
i

Perlengkapan Kantor

3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Rp.  102.000.000,00 | APBD

Kantor ) 1

IV | Administrasi Umum Perangkat{ Rp. 142.261.370,00 | APBD
Daerah

1 | Penyediaan Peralatan dan | Rp. 52.453.090,00 | APBD
Perlengkapan Kantor
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 0 | APBD

Ripinrai dengan CamSeannear






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RAHMAT, SE

Jabatan : Ahli Keuangan Pusat dan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Pihak Kedua,




PERJANJIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
AHLI KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH

| No | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN KINERJA
B 2 3 4
I | Tersedianya dokumen Persentase 100 %
pelayanan Administrasi ketersediaan dokumen
| Keuangan Perangkat Daerah administrasi
| yang berkualitas Keuangan Perangkat
Daerah
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang 38 orang
ASN disediakan administrasi
Gaji dan Tunjangan
2 | Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah dokumen 4 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan administrasi keuangan
SKPD OPD yang ditata, diuji
dan diverifikasi
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah laporan 1 laporan
' Bulanan/Triwulanan/Semesteran tanggapan pemeriksaan
SKPD yang di susun

Ripinrai dengan CamSeannear






PERNYATAAN PERJIANIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . HARIATI, S.IP

Jabatan : Plt. Kasubag. Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H). MASITHAH SYAM, S.Pd
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju,  Janurari 2022
Pihak Kedua,

H SYAM, S.Pd

Ripinrai dengan CamSeannear




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

' NO 'SASARAN INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB
! KEGIATAN
(1) (2) (3)
I | Tersedianya Persentase ketersedian
| Dokumen dok/laporan, perencanaan,

Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
Penganggaran, kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang
berkualitas | :

1 | Tersedianya dokumen | Jumlah Dokumen Renja Pokok dan | 2 dokumen
perencanaan Renja Perubahan yang di susun I
perangkat daerah |

2 | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen RKA SKPD ! 1 dokumen
RKA OPD | |

i

3 | Tersedianya | Jumlah dokumen RKA perubahan | 1 dokumen
dokumen Perubahan | OPD
RKA-SKPD

4 | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen DPA OPD 1 dokumen
DPA-OPD

Ripinrai dengan CamSeannear









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
-'.&’:3?«3‘37'?:_“

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M.TAUFIQ, SE

Jabatan : Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIR, S.Pi. M.Si

Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sangsi.

Mamuju,- Januari 2022

Pihak Kedua,

SUDYR, &.Pi. M.Si

Ripinrai dengan CamSeannear



PERJANJIIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

ANALIS KEBLJAKAN
'NO | SASARAN KEGIATAN/SUB |  INDIKATOR | TARGET
KEGIATAN | KINERJA KINERJ

$

Ty M RN - | | R T T

I  Terlaksananya Perizinandan | Persentase Perizinan | 100%
' Non Perizinan secara Terpadu | Umum Terlayani
Satu Pintu dibidang Penanaman | dengan online l

Modal yang Menjadi |
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Koordinasidan | 3 Kali
Sinkronisasi Penetapan pemberian : sinkronisasi Perizinan
Fasilitas/Insentif Daerah | Penerima Fasilitas / |
| Insentif |
No | Kegiatan/Sub Kegiatan | Anggaran [ Ket |
I  Pelayanan Perizinan dan Non 'Rp. 13.209.200,00 } APBD
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu | !
dibidang Penanaman Modal yang ! |
Menjadi Kewenangan Daerah i ’
Kabupaten/Kota ! {
. 1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Rp. 13.209.200,00 | APBD
' Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah
Jumlah Rp.  13.209.200,00

Mamuju, Januari 2022

-

M.TAUFIQ, SE

Ripinrai dengan CamSeannear



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARTATI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIR, S.Pi. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HARTATI, SE

Ripinrai dengan CamSeannear









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . FARIDAH BADUL, S.IP

Jabatan : Analis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIR, S.Pi. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pilwk Kedua, Pihak Pertama,

SUD Pi. M.Si FARIDAH BADUL, S.IP

. '_-'.-_._'._'_{
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Ripinrai dengan CamSeannear
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(1)

PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

ANALIS KEBLJAKAN
SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR  TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
2 e (BT e el e

Terlaksananya Pengendalian
Pelaksanaan Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase Pelaku 100 %

Usaha yang
Melaporkan LKPM

Terselenggaranya Koordinasi dan

Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah Laporan 12 Laporan

Pemantauan

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Ket |

Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang Menjadi

| Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 14.999.820,00

APBD

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan | Rp.  14.999.820,00

Pelaksanaan Penanaman Modal

APBD

Jumilah

Rp. 14.999.820,00 ‘

Kepala Bidang,

Mamuju, Januari 2022

Analig, Kebijakan

Ripinrai dengan CamSeannear







PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

ANALIS KEBLJAKAN
NO | SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR | TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
(1) R T (3) W
I | Terlaksananya Promosi Persentase 33%
Penanaman Modal yang Jumiah Promosi
Menjadi Kewenangan Daerah | Investasi
Kabupaten/ Kota investasi diikuti
W Tersusunnya Strategi Promosi | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen
Penanaman Modal Profil Investasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Penyelenggaraan Promosi | Rp. 52.514.200,00 | APBD
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1 | Penyusunan Strategi Promosi Penanaman | Rp. 52.514.200,00 | APBD |
| Modal
' Jumlah Rp. 52.514.200,00
Mamu Januari 2022
Sekretaris, Analis Kebijakan

Hj. ITMAH SYAM, S.Pd

FUDDIN L, SE

Ripinrai dengan CamSeannear




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ALI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

‘ i)

Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd ALI, SE






PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MASTURA, SE

Jabatan : Analis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. MASITHAH SYAM, S.Pd
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Hj. AH SYAM, S.Pd MASTURA, SE
















































