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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPM - PTSP)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si -
Jabatan : KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si

Jabatan : BUPATI MAMUJU

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju,  Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak _Pe_{tama,

Hj.SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN MAMUJU
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS SASARAN
(1) () (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase Nilai 325 Milyar/Rupiah
Realisasi Penanaman | Investasi Persentase
Modal Jumlah (Nilai

Realisasi Investasi)

2 | Meningkatnya Kualitas IKM 90
Pelayanan Perizinan
Non Perizinan dan
Penanaman Modal

3 | Terselenggaranya Nilai AKIP B
Birokrasi DPM-PTSP
yang Efektif, Efisien,
dan Berorientasi
Pelayanan Prima




Hj. SITTI SUTINAH SUHARDI, SH.M.Si

Bupati Mamuiju,

e
7

No Program Anggaran Ket
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp. 3.380.140.725,00 | APBD |
Daerah Kabupaten / Kota |
2 |Program Pengembangan Iklim Penanaman | Rp. 65.916.200,00 | APBD
Modal |
Program Promosi Penanaman Modal Rp. 6.014.200,00 | APBD
4 | Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 311.897.920,00 | APBD
5 | Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman | Rp. 436.218.220,00 | APBD
| Modal
6 | Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi | Rp. 7.743.072,00 | APBD
Penanaman Modal
Jumiah Total Rp. 4.207.930.337,00|

Mamuiju, Oktober 2022

Kepala Dinas DPM-PTSP,

“Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HASLIAH, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Oktober 2022
P'"lﬁak‘lfedua, Pihak Pertama,

| 'Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si HASLIAH, SE



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG PENANAMAN MODAL
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terciptanya Iklim yang Persentase Ketersediaan 100 %
Kondusif untuk Penanaman | Dokumen Penanaman Modal
Modal |
2 | Meningkatnya Efektifitas | Jumlah Peningkatan Investor 39 Investor
Promosi Penanaman Modal |
3 | Meningkatnya Kualitas ' Persentase Pelaksanaan 50%

Pengendalian Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

Penanaman Modal Penanaman Modal




No Program/Kegiatan Anggaran Ket
I Progranﬁ o Pengembangan Iklim | Rp. 64.488.400,00 APBD
Penanaman Modal
1 | Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 64.488.400,00 | APBD
Kabupaten/Kota
II | Program Promosi Penanaman Modal Rp. 6.014.200,00 | APBD
2 | Penyelenggaraan Promosi Penanaman | Rp. 6.014.200,00 A APBD
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah |
Kabupaten/Kota |
|
III | Program Pengendalian Pelaksanaan | Rp. 411.274.000,00 APBD
Penanaman Modal
3 | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman | Rp. 411.274.000,00 | APBD
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 481.776.600,00
Mamuju, Oktober 2022
Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Penanaman Modal

(O

. Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

HASLIAH, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PERIZINAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUDIR, S.Pi.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkaﬁ dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Oktober 2022

7 » Pihak Kedua,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase Penerbitan 100%
Penanaman Modal Perizinan dan Non
Perizinan Penanaman
Modal
2 | Meningkatnya Kualitas Persentase Pelaksanaan 50%

Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal

Monitoring dan Evaluasi

Penanaman Modal




No Program/Kegiatan Anggaran Ket
I |Program Pelayanan Penanaman  Rp. 238.059.640,00  APBD |
Modal
1 | Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp. 238.059.640,00 | APBD
secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
II | Program Pengendalian Rp. 24.944.220,00 | APBD
Pelaksanaan Penanaman Modal
2 | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp. 24.944.220,00 | APBD
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 263.003.860,00

Kepala DPM-PTSP,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Mamuju, Oktober 2022
Kepala, Bidang Perizinan




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Oktober 2022

Pihak Kedua,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) “4)
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Penerbitan 100%

Pelayanan Penanaman Modal | Perizinan dan Non Perizinan

Penanaman Modal

No Program/Kegiatan Anggaran Ket

I |Program Pelayanan Penanaman | Rp. 73.838.280,00 | APBD
Modal

1 Pelayanan Perizinan dan Non Rp. 73.838.280,00 | APBD

Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang

menjadi  Kewenangan  Daerah

Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 73.838.280,00
Mamuiju, Oktober 2022

Kepala DPM-PTSP, Kepala Bidang Monitoring dan
Fov KAB Evalu

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. MIS ATI, B.ST.MM



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Hj. SALMAH. Z, SE
Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuiju, Oktober 2022
_#77 «Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v [ {(
Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si Hj. SA Z, SE



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN
KABUPATEN MAMUJU

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terciptanya Iklim yang Persentase 100 %
Kondusif untuk Ketersediaan Dokumen
Penanaman Modal Penanaman Modal
2 | Meningkatnya Pengjélc;laan Persentase laporan data 100%
Data dan Sistem Informasi | base perizinan dan non
Penanaman Modal perizinan




No Program/Kegiatan Anggaran Ket
I |Program Pengembangan Iklim | Rp. 1.427.800,00 | APBD
Penanaman Modal
1 |Penetapan Pemberian Fasilitas / Rp. 1.427.800,00 | APBD
Insentif Dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
III | Program Pengelolaan Data dan | Rp. 7.743.072,00 | APBD
Sistem Informasi Penanaman Modal
3 | Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan | Rp. 7.743.072,00 | APBD
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 9.170.872,00

Kepala DPM-PTSP,

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Mamuju, Oktober 2022

Kepala Bidang Informasi data

dan Pelaporan

Hj. SALMAY. 2, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Mamuju, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Per;%

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si H. MUHAMHAD IBRAHIM, ST.MM



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

SEKRETARIS
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
1 Tercapainya Target Kinerja Indeks Kualitas Penunjang 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan
Secara Akuntabel Daerah
NO Program/ Kegiatan Anggaran Ket
Program Penujang Urusan | Rp. 3.380.140.725,00 | APBD
I | Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi | Rp. 26.545.800,00 | APBD
Kinerja Perangkat Daerah |
2 | Administrasi Keuangan Perangkat daerah | Rp. 2.832.636.499,00 = APBD
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat | Rp. 1.833.000,00  APBD
Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 193.576.930,00 APBD
Pengadaan Barang Milk daerah | Rp. 14.154.000,00 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
7 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 266.992.496,00 | APBD
Pemerintahan Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 44.402.000,06 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH

Rp. 3.380.140.725,00

Hj. HASNAWATY SYAM, SE.M.Si

Kepala-DPM-PTSP,

Mamuju, Oktober 2022

Sekretaris

WOW‘W

H. MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : SYARIFUDDIN L, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Pihak Kedua,

HASLIAH, SE SYARIFUDDIN L, SE



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
(1) | (2) (3) (4)
I | Terlaksananya Promosi Persentase 33%
Penanaman Modal yang Jumlah Promosi
Menjadi Kewenangan Daerah | Investasi
Kabupaten/ Kota investasi diikuti
1 | Tersusunnya Peraturan Daerah Jumlah Peraturan | 1 Dokumen

yang Mengatur Promosi

' Penanaman Modal Kewenangan
' Kabupaten/Kota

Daerah yang
Mengatur Promosi
Penanaman

Modal Kewenangan
Kabupaten/Kota




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Ket
I | Penyelenggaraan Promosi | Rp. 6.014.200,00 | APBD
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Penyusunan Strategi Promosi Penanaman | Rp. 6.014.200,00 | APBD

Modal

Jumlah

Rp.  6.014.200,00

Kepala Bidang,

HASLIAH, SE

Mamuju, Oktober 2022

SYARIFUDDIN L, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : ALI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

HASLIAH, SE ALIL SE



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB '5 KINERJA
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
I | Terlaksananya Persentase Pelaku 70 %
| Pengendalian Usaha yang
Pelaksanaan Melaporkan LKPM
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
1 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Kegiatan Usaha 130 Kegiatan
dan Sinkronisasi dari Pelaku Usaha yang Usaha
Pengawasan Pelaksanaan Melakukan Koordinasi |
Penanaman Modal bagi dan Sinkronisasi |
Kegiatan Usaha dari Pelaku | Pengawasan
Usaha
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Pengendalian Pelaksanaan | RP. 109.266.000,00 | APBD

Penanaman Modal

Kewenangan
Kabupaten/Kota

yang menjadi

Daerah

Pelaksanaan Penanaman Modal

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan | RP.

109.266.000,00

Jumlah

Rp.

109.266.000,00

Kepala Bidang,

HASLIAH, SE

Mamuju, Oktober 2022

ebijakan Ahli Muda




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PENANAMAN MODAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MASTURA, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASLIAH, SE

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

HASLIAH, SE MASTURA, SE




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
I Tersedianya Peta Persentase Peta Potensi | 100%
Potensi Investasi investasi tersedia
Kabupaten/Kota
1 | Terselenggaranya Jumlah Peraturan 1 Dokumen
Penyusunan Rencana Daerah (Perda) Rencana
Umum Penanaman Modal | Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/ Kota
2 | Tersedianya Peta Potensi | Jumlah Peta Potensi 1 Dokumen
Investasi dan peluang Investasi dan Peluang
Usaha Kabupaten/Kota Usaha Kabupaten/Kota
II | Terlaksananya Persentase Pelaku 100 %
Pengendalian Usaha yang Melaporkan
Pelaksanaan LKPM
Penanaman Modal
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2 | Terlaksananya Jumlah Pelaku Usaha 1 Pelaku
Koordinasi dan yang Mendapatkan Usaha

Sinkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman
Modal bagi

Pelaku Usaha

Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

I | Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 64.488.400,00 | APBD
Kabupaten/Kota

1 | Penyusunan Rencana Umum Penanaman | Rp. 60.657.200,00 | APBD
Modal Daerah Kabupaten/Kota

2 | Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Rp. 3.831.200,00 | APBD
Usaha Kabupaten/Kota

II | Pengendalian Pelaksanaan Rp. 302.008.000,00 | APBD
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

2 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Rp. 302.008.000,00 | APBD

Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah

Rp. 366.496.400,00

Kepala Bidang

HASLIAH, SE

Mamuju, Oktober 2022
Analis Kebijakan Ahli Muda

g

MASTURA, SE




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG PELAYANAN PERIZINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : M.TAUFIQ, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIR, S.Pi. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Perizinan

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Oktober 2022

Pihak Kedua,

M.TAUFIQ, SE




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR TARGET
kEGIATAN KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4)
I Terlaksananya Perizinan dan Persentase 100%
Non Perizinan secara Terpadu Perizinan Umum
Satu Pintu dibidang Penanaman | Terlayani dengan
Modal yang Menjadi online
Kewenangan Daerah
| Kabupaten/Kota
1 ]. Tersedianya Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha 85 Pelaku
Perizinan dan Non perizinan yang Mendapatkan Usaha
Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan | Pelayanan Terpadu
Berusaha Terintegrasi secara Perizinan Berusaha
Elektronik bagi Pelaku Usaha Terintegrasi Secara
Elektronik
2 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan 3 Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian Usaha dari Pelaku Usaha

Fasilitas/Insentif Daerah bagi
Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha

Usaha yang
Melakukan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif
Daerah




II | Terlaksananya Pengendalian Persentase Pelaku 70 %
Pelaksanaan Penanaman Modal | Usaha yang
yang menjadi Kewenangan Melaporkan LKPM
Daerah Kabupaten/Kota

3 Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan 12
Sinkronisasi Pemantauan Usaha dari Pelaku Kegiatan
Pelaksanaan Penanaman Modal bagi | Usaha yang Usaha

Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha

Melakukan Koordinasi
dan Sinkronisasi
Pemantauan
Pelaksanaan
Penanaman Modal




No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Ket

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu !
dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.

229.403.640,00

APBD

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

Rp.

216.194.440,00

APBD

Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

Rp.

13.209.200,00

APBD

11

Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten /
Kota

Rp.

24.944.220,00

APBD

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp.

24.944.220,00

APBD

Jumlah

Rp.

254.347.860,00

Mamuiju,

Kepala Bidang,

SUD .Pi. M.Si

Oktober 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RASLIM, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring Dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua,

Hj"MIS ATI, B.ST.MM




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) Q)
I | Terlaksananya Perizinan Persentase
| dan Non perizinan Secara | Pelaksanaan 100 %
Terpadu Satu Pintu Perizinan Umum
Dibidang Penanaman Terlayani dengan
Modal yang Menjadi online
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1 | Tersedianya Layanan Jumlah Orang yang 22 Orang

Konsultasi dan Terkelolanya
Pengaduan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan

Memperoleh
Layanan Konsultasi
dan Terkelolanya
Pengaduan
Masyarakat
Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan




Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Ket

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp. 43.946.280,00 | APBD

Penyediaan Layanan Konsultasi dan
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan

dan Non Perizinan

Rp. 43.946.280,00 | APBD

Jumlah Rp. 43.946.280,00
Mamuju, Oktober 2022
ala Bidang, v Kebijakan Ahli Muda

-

Hj. M

SNAWATI, B.ST.MM




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : BACHTIAR, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring Dan Evaluasi

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Oktober 2022

k Kedua, %
Hjl

MISNAWATI, B.ST.MM BACHTIAR, SE




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN KINERJA
(1) (2) (3) 4)
I | Terlaksananya Perizinan dan | Persentase Perizinan | 100 %
Non perizinan Secara Umum Terlayani
Terpadu Satu Pintu Dibidang | dengan online
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
1 | Terlaksananya Pemantauan Jumlah Kegiatan Usaha | 360
Pemenuhan Kepatuhan atas dari Pelaku Usaha yang | Kegiatan
Pemenuhan Komitmen Perizinan Mendapat Pemantauan Usaha

Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal Bagi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Usaha

Pemenuhan Komitmen
Perizinan Berusaha dan
Non Perizinan
Penanaman Modal




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Pelayanan Perizinan dan Non 29.892.000,00 | APBD
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Pemantauan Pemenuhan Komitmen 29.892.000,00 | APBD
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman
Modal
Jumliah 29.892.000,00
Mamuju, Oktober 2022

Kepala Bidang,

Hj. MISNAWATI, B.ST.MM

Analis Kebijakan Ahli Muda

BACHTIAR, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : IDHAM KADIR, S.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H). SALMAH Z, SE

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data Dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertarga,

/
P
/

HJ. SAl Z, SE k IDHAM KADIR,S.Si




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO | SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR TARGET
KEGIATAN KINERJA KINERJA
(1) | (2) (3) 4)
I | Tersedianya penetapkan Persentase 100%
| Pemberian Fasilitas/Insentif | jumlah regulasi
Dibidang Penanaman Modal | urusan
'yang Menjadi Kewenangan | penanaman
Daerah Kabupaten/Kota modal
1 | Ditetapkannya kebijakan Daerah | Jumlah  Peraturan 3 Dokumen
dalam Pemberian Fasilitas Daerah dalam
Insentif dan Kemudaha Pemberian
Penanaman Modal Fasilitas/Insentif
| dan Kemudahan
| Penanaman Modal
No Kegiatan/Sub Kegiatan E Anggaran Ket
I | Penetapan Pemberian Fasilitas/ | Rp.  1.427.800,00 | APBD |
Insentif Dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
1 | Penetapan Kebijakan Daerah mengenai | Rp. 1.427.800,00 | APBD
Pemberian Fasilitas/Insentif dan .
Kemudahan Penanaman Modal .
Jumiah Rp.  1.427.800,00 |
Mamuju, Oktober 2022
Analis Kf.-b" n Ahli Muda
-

( _IDHAMKADIR, S.5T -




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
BIDANG INFORMASI DATA DAN PELAPORAN

3
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAMLAN THAMRIN, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H]. SALMAH Z, SE

Jabatan : Kepala Bidang Informasi Data Dan Pelaporan

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HJ. SA Z, SE RA N THAMRIN, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NO | SASARAN KEGIATAN/SUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN KINERJA
(1) (2) (3) 4
I | Tersedianya Pengelolaan | Persentase Pengolahan 100%
Data dan Informasi Data dan Penyusunan
Perizinan dan Non Laporan
Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat
daerah Kabupaten/Kota
1 | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan 12 Dokumen

Informasi Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan

Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik yang Diolah, Dikaji

dan Dimanfaatkan

Informasi Perizinan dan
Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara
Elektronik yang Diolah,
Dikaji dan Dimanfaatkan




No ! Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
I | Pengelolaan Data dan Informasi Rp. 7.743.072,00 | APBD
' Perizinan dan Non Perizinan yang
| Terintegrasi pada Tingkat daerah
. Kabupaten/Kota
1 | Pengolahan Data, Penyajian dan | Rp. 7.743.072,00 | APBD
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan berbasis
system Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik
Jumiah Rp. 7.743.072,00
Mamuju, Oktober 2022

Kepala Bidang,

HJ. SALMAH,Z, SE RA

Analis Kebijakan Ahli Muda

™

N THAMRIN; S.Sos




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLAELAH, ST

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuiju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o Joss”

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM NURLAELAH, ST



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | SASARAN KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN KINERJA
(1) (2) (3) (4)
I | Tersedianya dokumen Persentase 100%
Pelayanan Administrasi Ketersediaan
Kepegawaian perangkat dokumen
daerah yang berkualitas administrasi
kepegawaian
perangkat daerah
1 | Tersedianya Data Administrasi Jumlah Dokumen 33
Kepegawaian Pendataan dan Dokumen
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
II | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase barang 100%
Barang Milik Daerah milik daerah
Penunjang Urusan penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan
daerah dalam kondisi
baik
1 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan 5 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perorangan Dinas atau
Kendaraan Peorangan Dinas atau | Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
2 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 18 unit

Peralatan dan Mesin Lainnya

Mesin Lainnya yang
Dipelihara




3 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | dan Bangunan Lainnya
Kantor dan Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/
Direhabilitasi
II1 | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase 100%
Urusan Pemerintahan Daerah | ketersediaan jasa
penunjang urusan
pemerintah daerah
1 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 3 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
2 | Tersedianya Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan 1 Laporan
Perlengkapan Kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
3 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 1 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
IV | Terwujudnya Pelayanan Persentase 100 %
Administras umum Perangkat Pelayanan
Daerah yang berkualitas Administrasi Umum
Perangkat Daerah
yang berkualitas
1 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 37 Paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
2 | Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang 2 Paket

Penggandaan

Cetakan dan




Penggandaan yang
Disediakan

3 | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan 28 Laporan

Koordinasi dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

I | Administrasi Kepegawaian Rp. 1.833.000,00 | APBD
Perangkat Daerah

1 iPeﬂdatf:lan dan Pengolahan Administrasi | Rp. 1.833.000,00 | APBD
| Kepegawaiaan

II  Pemeliharaan Barang Milik daerah | Rp. 44.402.000,00 | APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Rp. 31.802.000,00 | APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan dinas
Jabatan

2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 12.600.000,00 | APBD
Lainnya

III | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp. 266.992.496,00 | APBD
Pemerintahan Daerah

1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Rp. 127.792.496,00 | APBD
Daya Air dan Listrik

2 |Penyediaan Jasa Peralatan dan | Rp. 28.800.000,00 | APBD
Perlengkapan Kantor

'3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum |Rp.  110.400.000,00 | APBD
Kantor

IV | Administrasi Umum Perangkat | Rp. 193.576.930,00 | APBD

Daerah




Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 56.841.750,00 | APBD

Kantor '
2 | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 11.285.280,00 | APBD
Penggandaan !
4 | Penyelengaraan Rapat Koordinasi dan | Rp. 125.449.900,00 | APBD

| Konsultasi SKPD

i Jumlah Rp. 506.804.426,00

[

Mamuju,  Oktober 2022
Sekretaris, Kasubag Umum dan Kepegawaian

) g |

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM NURLAELAH, ST




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAT, SE

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.

ju, Oktober 2022
Pihak Kedua,

P = BT, 44
H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA

No SASARAN KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN KINERJA
i 2 3 4
1 | Tersedianya dokumen Persentase 100 %
pelayanan Administrasi ketersediaan dokumen
i Keuangan Perangkat Daerah administrasi
E yang berkualitas Keuangan Perangkat
Daerah
1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang 33
ASN Menerima Gaji dan orang/Bulan
Tunjangan ASN |
2 | Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan 1
SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan 2 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Keuangan Bulanan/
SKPD dan Laporan koordinasi Triwulanan/ Semesteran
Penyusunan Laporan Keuangan SKPD dan Laporan
Bulanan/Triwulanan /semesteran Koordinasi Penyusunan |
'_ SKPD Laporan Keuangan t
Bulanan/Triwulanan/ |
Semesteran SKPD I




No Kegiatan Anggaran Ket
I Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 2.832.636.499,00  APBD
' Daerah |
' 1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.765.296.499,001; APBD
2 iPelaksanaan Penatausahaan dan | RP. 44.360.000,00 | APBD |
| | Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD ’ '
, 3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | RP. 22.980.000,00 | APBD I
Keuangan Bulanan / Triwulan / '
Semesteran / SKPD ‘
| Jumlah Rp. 2.832.636.499,00 |

Sekretaris,

=T

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM

Mamuju, Oktober 2022
Analis Keuangan Pusat dan

erah Ahli Muda

T, SE



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIATI, S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.
Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ey i2s” = 1)

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM 'HARIAT], S.IP



PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Perubahan RKA-SKPD
dan laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

BAGIAN SEKRETARIAT
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
I | Tersedianya Persentase ketersedian 100 Persen
Dokumen dok/laporan, perencanaan,
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
Penganggaran, kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang
berkualitas
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat Daerah
2 Tersedianya Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 dokumen |




Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersedianya Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 dokumen
Dokumen DPA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi

dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Koordinasi

Penyusunan

Dokumen DPA-SKPD

Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
Dokumen Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

DPA-SKPD dan Penyusunan Dokumen Perubahan

Laporan Hasil DPA-SKPD

Koordinasi

Penyusunan

Dokumen Perubahan

DPA-SKPD

Tersedianya laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 dokumen |

'Terlaksana nya
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

| Jumlah Laporan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

4 dokumen |




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

I | Perencanaan, Penganggaran Rp 26.545.800,00| APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 2.991.800,00 | APBD
Perangkat Daerah

2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Rp. 5.052.000,00 | APBD
RKA-SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Rp. 3.680.000,00 | APBD
RKA-SKPD

4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 2.512.000,00 | APBD

5 | Koordinasi dan penyusunan Perubahan | Rp. 2.512.000,00 | APBD
DPA-SKPD

5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 1.476.000,00 | APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 8.322.000,00 | APBD

Jumiah Rp 26.545.800,00

Mamuju, Oktober 2022
Sekretaris, Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan

s

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM HARIATI, S.IP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIATI, S.IP
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.LMUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM
Jabatan : Sekretaris
‘Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya di sebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2022 berjanji akan mewujukan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sangsi.
Mamuju, Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

é}zf’f% %ﬁ’ "

4
H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
BAGIAN SEKRETARIAT
PERENCANA AHLI MUDA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN/SUB KINERJA
KEGIATAN
1) ) 3) (4)

I | Tersedianya Persentase ketersedian 100 Persen
Dokumen dok/laporan, perencanaan,
Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
Penganggaran, kinerja Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah yang
berkualitas

1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Perangkat Daerah

2 | Tersedianya Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

3 | Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 dokumen
Perubahan RKA-SKPD | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
dan laporan Hasil Penyusunan Dokumen Perubahan
Koordinasi RKA-SKPD
Penyusunan

Dokumen Perubahan




RKA-SKPD

Tersedianya Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan 1 dokumen
Dokumen DPA-SKPD | Laporan Hasil Koordinasi
dan Laporan Hasil Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
Koordinasi
| Penyusunan
| Dokumen DPA-SKPD
Tersedianya Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
' Dokumen Perubahan | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
i DPA-SKPD dan Penyusunan Dokumen Perubahan
Laporan Hasil DPA-SKPD
Koordinasi
Penyusunan :
Dokumen Perubahan |
DPA-SKPD |
Tersedianya laporan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja 1 dokumen
Capaian Kinerja dan | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD dan Penyusunan Laporan Capaian
laporan Hasil Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Koordinasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi 4 dokumen

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat Daerah




No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

I | Perencanaan, Penganggaran Rp 26.545.800,00| APBD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 5
Daerah

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan | Rp. 2.991.800,00 | APBD
Perangkat Daerah

2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Rp. 5.052.000,00 | APBD
RKA-SKPD

3 | Koordinasi dan Penyusunan | Rp. 3.680.000,00 | APBD
Perubahan RKA-SKPD

4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Rp. 2.512.000,00 | APBD
Koordinasi dan penyusunan | Rp. 2.512.000,00 { APBD
Perubahan DPA-SKPD 1

5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Rp. 1.476.000,00 | APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi |
Kinerja SKPD

6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 8.322.000,00 | APBD

Jumlah Rp 26.545.800,00
Mamuju, Oktober 2022
Sekretaris, Perencana Ahli Muda
S i R

H.MUHAMMAD IBRAHIM, ST.MM

ARIATI, S.IP




